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OBJETIVO

Contratagao de consultoria individual especializada em Gestdao Ambiental no ambito do
Programa de Geragao de Emprego e Renda no Meio Rural — PROGERE I, do Estado do
Piaui.

ENQUADRAMENTO DA CONTRATAGAO

Componente 2: Prestagdao de assisténcia técnica para reforgar a gestao publica do
mutuario.

Subcomponente 2.2: Fortalecer a capacidade do mutuario para a gestdo dos recursos
hidricos, gestdo fundiaria e desenvolvimento rural.

CONTEXTO E JUSTIFICATIVA

O Governo do Estado do Piaui, através da Secretaria Estadual de Planejamento -
SEPLAN, celebrou junto ao Banco Internacional de Reconstrucdo e Desenvolvimento
(BIRD -Banco Mundial) um Acordo de Empréstimo para executar o Projeto “Piaui
Pilares de Crescimento e Inclusdo Social”. O referido Acordo de Empréstimo versa sobre
USS 120 milhdes e serd aplicado em diversas dreas de atuacdo do Governo, como
Educacdo, Saude, Recursos Hidricos, Regularizacdo Fundidria e Desenvolvimento Rural.
Além disso, o Projeto Piaui Pilares de Crescimento visa investir na gestdo do Estado de
forma a melhorar os servicos publicos ao cidaddo. O Projeto é para ser executado em
05 anos e ja se encontra no primeiro ano de execucao.

Os objetivos do Projeto “Piaui Pilares de Crescimento e Inclusdo” sdo: a) reduzir a
evasdo de alunos do ensino médio na rede publica; b) ampliar o acesso de pacientes
com doencas cronicas a diagndstico e tratamento; c) expandir o cadastramento dos
usudrios de aguas subterraneas nas areas rurais e a regularizagao da propriedade da
terra e d) aumentar a participa¢do de agricultores familiares da zona rural em cadeias
de valor produtivas rurais.

A SDR, através da Diretoria de Combate a Pobreza Rural como Unidade Gestora do
Programa (UGP), esta implantando o Programa de Gerag¢do de Emprego e Renda no
Meio Rural — PROGERE II, dentro do Projeto “Piaui Pilares de Crescimento e Inclusao
Social” com o objetivo de reduzir a pobreza rural do Estado.

O PROGERE Il tem como objetivo aumentar a renda dos pequenos produtores rurais
em situacdo de pobreza, mediante: (i) a concessdo de incentivos financeiros e de
assisténcia técnica para a implantacdo de praticas agricolas ambiental, social e
economicamente sustentdveis, e (ii) a inclusdo desses produtores nos mercados dos
arranjos produtivos relevantes.

O PROGERE Il é constituido por trés linhas de ac¢0es, a saber:

() Desenvolvimento de Iniciativas de Negdcios em Arranjos Produtivos, através
dos Planos de Investimentos Produtivos (PIPs);



()  Melhoria das Capacidades Técnicas, e;
(1) Gerenciamento, Monitoramento e Avaliagdo.

Na execucdo do Projeto a Linha | prevé o financiamento, implantacdo e operacdo de
120 Planos de Investimentos Produtivos, incluindo as etapas de produgao,
beneficiamento e comercializagdo, da cajucultura, apicultura, ovino/caprinocultura,
mandiocultura, horticultura familiar e artesanato. Esta ultima cadeia produtiva abarca
algumas atividades de extrativismo.

O PROGERE Il somente o apoiara atividades que apresentem baixo impacto ambiental
e sejam de pequeno porte, conforme Resolugdo CONSEMA 010/2009, e que se
enquadrem em procedimento de dispensa de licenciamento ambiental ou de emissao
de declaragao de baixo impacto ambiental, em acordo com a Legislagado Ambiental do
Piaui. Entretanto, é possivel que os projetos causem impactos ambientais negativos,
pontuais e de curto prazo. Em todos os casos, os projetos serdo avaliados para
confirmar o enquadramento na Classe 1 da Resolugdo CONSEMA 010/2009.

Ressalta-se que no ambito dos projetos a serem financiados pelo PROGERE II, a
preocupacdo ambiental deverd ser extensiva a toda propriedade beneficiada e no
entorno dela.

Conforme negociado no Acordo de EmpréstimoN?2 BIRD 8575-BR, Projeto “Piaui Pilares
de Crescimento e Inclusdo Social”, o Governo do Piaui aumentara a capacidade técnica,
operacional e logistica de pessoal da UGP do PROGERE a fim de aumentar a eficiéncia
global da unidade responsavel pela elaboracdo e supervisdo dos PIPs. As atividades
abrangerdo os custos de supervisdo diaria, a aquisicdo de veiculos e de equipamentos e
outros custos operacionais associados.

No marco desse fortalecimento técnico, a UGPdo PROGERE contrara um Especialista
em Gestdo Ambiental, que apoiara o PROGERE Il nas seguintes atividades: avaliacao
ambiental dos projetos produtivos e socioambientais, no que diz respeito a
verificagdo de lista negativa ambiental; avaliacao de fichas de avaliagdo ambiental
dos projetos a serem apoiados; elaboracdo de pareceres e notas técnicas; analise de
documentagdao ambiental exigida pela legislagao; capacitacdo dos beneficiarios,
equipes de execugdo e de assessoria técnica sobre a recuperagao de possiveis
passivos ambientais e a preven¢dao de noovos passivos; articulagdo com os drgaos
ambientais para agilizacdo das licengas ambientais/hidricas, apoiando a Unidade de
Gestao do Projeto no cumprimento de todos os requisitos ambientais previstos no
Plano de Gerenciamento Ambiental do Projeto, na legislagdo e nas normas estaduais,
nacionais e internacionais aplicaveis, como as salvaguardas socioambientais, e nos
contratos firmados para a execugao das atividades do Projeto.

Salvaguardas Socioambientais Acionadas no Projeto
As politicas de salvaguardas do Banco Mundial s3ao importantes ferramentas para o

desenvolvimento sustentdvel, e tém como politica “guarda-chuva” a Avaliacdo
Ambiental. A Avaliacdo Ambiental é exigida como forma de assegurar que as



intervencdes e acbes do Projeto sejam ambientalmente sélidas e sustentaveis e, desta
forma, ajudar na tomada de decisGes.

O Projeto “Piaui Pilares de Crescimento e Inclusdao Social”, enquadrado na Categoria B
(ndo implica em impactos ambientais e sociais negativos de significancia), alinha
investimentos estruturantes de desenvolvimento regional econémico, social e humano,
a partir de estudos e diagndsticos, para o correto desenho dos planos de agao
pertinentes. No apoio ao fortalecimento da governanca, o Projeto estende as ac¢des
para assisténcia técnica, capacitacio e formacdo do publico alvo, e, ainda, na
reestruturagdo e modernizagao da gestdao publica do Estado. Para todo e qualquer
investimentos financiado pelo Projeto “Piaui Pilares de Crescimento e Inclusao Social”
com potencial impacto socioambiental serdo adotadas medidas preventivas e
corretivas relativas aos procedimentos a serem observados durante a execucdo das
atividades.

Consideradas as especificidades de cada investimento apoiado pelo PROGERE I, a UGP
devera observar as Politicas de Salvaguardas Socioambientais que regem o Contrato de
Empréstimo N2 BIRD 8575-BR. No caso do Projeto Piaui Pilares de Crescimento e
Inclusdo Social sdo acionadas as seguintes politicas, a saber: OP/BP.4.01) Avaliacdo
Ambiental e Social;, OP.4.04) - Habitats Naturais; OP.4.36 — Marco Conceitual de
Florestas; OP.4.09 - Controle de Pragas e Parasitas; OP. 4.11 - Marco Conceitual de
Recursos Culturais Fisicos; e OP.4.12 - Marco Conceitual de Reassentamento
Involuntario. As politicas de salvaguardas socioambientais exigidas no Contrato de
Empréstimo estdo contempladas no Plano de Gestdo Ambiental do Projeto — PGA.

ABRANGENCIA

A area de abrangéncia da consultoria compreende a area de abrangéncia do PROGERE
I, ou seja, 67 municipios dos territorios de desenvolvimento dos Cocais, Carnaubais e
Entre Rios.

FUNGOES E ATIVIDADES A SEREM DESEMPENHADAS

a) Avaliar, acompanhar, orientar e supervisonar o0s projetos produtivos e
socioambientais do ponto de vista do correto diagndstico dos riscos ambientais
associados (efeitos de curto e médio/longo prazo, diretos e indiretos, cumulativos
e outros associados), objetivando assegurar a correta aplicacdo do Plano de
Gerenciamento Ambiental do Projeto;

b) Elaborar pareceres ambientais e recomendac¢des relacionadas as questdes de
possiveis impactos positivos e/ou negativos na implantacdo de projetos produtivos
e socioambientais e respectivas medidas mitigadoras para possiveis riscos
ambientais e sociais identificados;

c) Apoiar e/ou incentivar a implantagdo de subprojetos com caracteristicas de
recuperacao de areas ambientalmente degradadas;

d) Elaborar relatérios com informagdes pertinentes as questdes ambientais dos
subprojetos analisados e fiscalizados;



f)

g)

h)

i)
i)
k)

Realizar visitas aos locais dos projetos produtivos e socioambientais a serem
financiados com vistas a buscar subsidios que possam contribuir na andlise de
viabilidade ambiental, orientando os potenciais beneficidarios sobre as questdes
ambientais pertinentes;

Contribuir para a tramitacdao e orientagdo dos processos de licenciamentos
ambientais dos projetos financiados pelo PROGERE Il junto aos érgaos ambientais;
Acompanhar os processos de dispensa de licenciamento ambiental ou
Licenciamento de Atividades de Baixo Impacto Ambiental;

Acompanhar licenga ambiental e Autorizagao de Supressao Vegetal no meio rural,
mesmo que a atividade seja de Baixo Impacto Ambiental, ou mesmo, para os casos
em que é dispensado o Licenciamento;

Orientar sobre a regularizagao ambiental do imdvel ou uso de recursos hidricos;
Introduzir boas praticas ambientais, conforme Plano de Gestao Ambiental

Verificar como requisito de aprovacdo dos projetos, a comprovacdo da
regularidade da posse ou propriedade do imdével em que serdo executadas as
atividades produtivas objeto do plano de negdcio;

Verificar se o Cadastro Ambiental Rural (CAR) condicdo obrigatéria para emissdo de
gualquer licenca ambiental e Autorizacdo de Supressdo Vegetal no meio rural,
mesmo que a atividade seja de Baixo Impacto Ambiental, ou mesmo, para os casos
em que é dispensado o Licenciamento;

m) Acompanhar, apoiar e analisar todos os documentos necessarios as Licencgas

p)

q)

Ambientais e nas atividades de baixo impacto ambiental, previstas na Resolucdo
CONSEMA 10/2009 e suas atualizagdes, a Outorga Preventiva e a Outorga de Uso
sdo expedidas conjuntamente com a DBIA;

Executar Plano de Capacitacdo direcionado para todos os atores envolvidos:
publico operacional e beneficiarios para viabilizar a implantacdo do Plano de
Gestdo Ambiental;

Participar de semindrios, reunides técnicas, foruns, e acbes de capacitacdo acerca
da tematica ambiental, principalmente sobre os aspectos relevantes considerados
no Plano de Gerenciamento Ambiental do Projeto que possam contribuir para o
aperfeicoamento do Projeto.

Apoiar a UGP do PROGERE nas agdes de conscientizagdo, através de campanhas
educativas sistematicas e permanentes, enfatizando os aspectos ambientais
decorrentes da implantagdo dos investimentos financiados.

Apoiar a UGP do PROGERE e as URGPs no processo de capacitacdo na area
ambiental para os beneficidarios e técnicos envolvidos na execugdo e
acompanhamento do PROGERE II.

O Consultor selecionado deverd apresentar ao contratante, para conhecimento e
aprovacdo, relatérios mensais contendo as atividades por ele desenvolvidas no
periodo de referéncia e a carga horaria necessaria a realizagao de tais atividades.

Como primeiro relatério, o consultor selecionado devera apresentar um Plano de
Trabalho ao Contratante, condizente com a programacdo anual de atividades do
PROGERE Il e coerente com o plano de trabalho dos demais consultores.



O Contratante se reunird com os consultores para coordenar acdes e definir as
sinergias entre o trabalho de cada membro da equipe.

Os relatdrios de atividades acima mencionados servirdo de base para a realizagao dos
pagamentos a que o Consultor selecionado fard jus, devendo ser enviados ao
Contratante até o quinto dia util do més subsequente. Ao receber cada um dos
relatérios, o Contratante deverd aprova-lo ou se manifestar sobre o seu conteddo em
até 05 (cinco) dias uteis.

Além disso, os relatdrios em questdo deverdo ser apresentados em 2 vias, devidamente
datadas e assinadas pelo contratado, sendo:

a) 1 copia impressa, no formato A-4, letra Arial, corpo 12;

b) 1 cépia em meio digital, em formato PDF.

PRAZO DE EXECUCAO

O prazo total para a realizacdo dos servicos previstos neste Termo de Referéncia é de
24 (vinte e quatro) meses, podendo ser renovado por igual periodo, de acordo com a
necessidade do projeto e o desempenho satisfatorio das funcdes do consultor.

LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS

O profissional contratado para o PROGERE Il tera como Sede de seu trabalho a cidade
de Teresina, capital do estado do Piaui, Brasil, devendo, no entanto, ter disponibilidade
para viagens em todo o Estado ou fora dele, sempre que necessario e a critério da
direcao do Projeto.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL
O consultor a ser contratado deverd possuir:

a) Obrigatoriamente:

e Formacdo superior em Engenharia  Agrondmica,EngenhariaFlorestal,
Engenharia Ambiental, Veterinaria, Biologia, Gestdo Ambiental ou outra area
afim;

e Experiéncia minima de 03 (trés anos) no acompanhamento, andlise e
supervisdo da gestdo ambiental de programas e projetos de desenvolvimento
sustentavel.

b) Desejavel:

e Poés-graduacdo e/ou mestrado em area afim a gestdo ambiental;

e Experiéncia com gerenciamento de projetos e de trabalho com organizacdes de
agricultores familiares;

e Experiéncia em gestdo publica e politicas para o desenvolvimento de
comunidades rurais, especialmente no Estado do Piaui;



e Conhecimento especifico da legislagdo ambiental vigente no pais (estadual e
federal), e, preferencialmente, com conhecimento de salvaguardas ambientais
internacionais;

e Conhecimento sobre o Estado do Piaui, sobretudo da regido meio norte e dos
aspectos relacionados as questdes do meio rural, particularmente da
agricultura familiar;

e Capacidade de trabalhar em equipe, com autonomia e iniciativa, bem como,
habilidade em comunicacdo escrita e oral e capacidade de analise estratégica e
elaboragao acerca da realidade.

e Experiéncia com manejo sustentavel e uso racional de produtos do extrativismo
vegetal nos territorios dos Cocais, Carnaubais e Entre Rios.

O consultor sera contratado mediante processo de Contratagdo de Consultor
Individual, conforme Diretrizes para Selegdo e Contratagao de Consultores Financiados
por Empréstimos do BIRD e Crédito & Doag¢des da AID pelos Mutudrios do Banco
Mundial.

INSUMOS E ELEMENTOS FORNECIDOS PELO CONTRATANTE
Serdo disponibilizados os seguintes insumos:

e Disponibilizagdo de informagdes existentes na SEPLAN, SDR/DIP que sejam
consideradas como de fundamental importancia para as atividades a serem
executadas;

e Acesso aos documentos do Projeto que tratam dos procedimentos e fluxos
operacionais a serem adotados pelo Projeto (Acordo de Empréstimo, Manual
Operacional, Plano de Gestdo Ambiental - PGA, bem como estrutura
organizacional do Projeto;

e Acesso aos meios de comunicacdo e equipamentos de informatica;

e Sala para a realizagdo dos trabalhos com os equipamentos e materiais
necessarios para o perfeito desenvolvimento dos servicos.

e As despesas de viagem e transportes para deslocamento do Consultor para
desenvolvimento de suas atividades planejadas e vinculadas as atividades do
Projeto serdao suportadas com recursos do PROGERE Il, com prévia autorizagao
do Diretor Executivo do DIP.

SUPERVISAO E ACOMPANHAMENTO

Os trabalhos serdo supervisionados pelo Diretor Executivo da DIP que podera a
gualquer momento, solicitar relatdrios adicionais sobre a execucao das atividades.

O contratante poderd solicitar ao consultor uma estimativa de custos antes da
realizagdo de determinadas atividades.

O contratado deverda manter sigilo acerca de seu trabalho, dos documentos e



informacgdes a que tenha acesso no cumprimento de suas obrigagdes. Deverd, ainda,
manter uma relacdo profissional adequada com as autoridades federais, estaduais e
municipais, e com os técnicos ou pessoas com quem venha a interagir, exercendo suas
atividades com zelo e dedicagao.

PROPRIEDADES

Todas as pecas produzidas pelo contratado, fruto deste Termo de Referéncia, inclusive
originais e arquivos em meio digital, deverao ser entregues antes da data de término
do contrato e pertencerao ao Contratante. Poderao ser utilizados pelo consultor para
outros fins com expressa autorizagao do Contratante.

Sera vedado ao Contratado ceder quaisquer informac¢des e/ou documentos, objetos
deste Contrato, sem prévia autorizacao do Contratante.

FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento do Consultor se dard com parcelas mensais atreladas a quantidade de
servico realizada dentro do periodo a que se referem, de acordo com os relatdrios e
folhas de horas apresentados pelo consultor.

Cabera ao contratante a responsabilidade de efetuar as dedugdes e o recolhimento de
todos os tributos federais e municipais.



ANEXO |

USO INTERNO — NAO PODE SER DIVULGADO ANTES DO FINAL DO PROCESSO
SELETIVO

NOTA FINAL MIiNIMA PARA ACEITAGAO DO CANDIDATO: 60 PONTOS
NOME DO AVALIADOR:

NOME DO CONSULTOR AVALIADO:

A- CRITERIOS ACADEMICOS — MAXIMO DE 30 PONTOS'

CRITERIOS PONTOS

Formacdo superior em engenharia agronémica, engenharia florestal, 20
1 | engenharia ambiental, veterinaria, biologia, gestdo ambiental ou
outra area afim

o | Pos-graduagdo em gestdo ambiental 3
3 | Mestrado em areas afins a gestdo ambiental 7
Total (maximo 30 pontos) 30

JUSTIFICATIVA PARA A PONTUAGAO - CRITERIOS ACADEMICOS

CRITERIOS

1 . ~ . . e e T
Orientacdo ao avaliador: Cabe a cada avaliador, em sua avaliagdo individual, distribuir os

pontos, respeitando a pontuagdo mdaxima, de acordo com a adequacgdo académica do consultor a tarefa
especifica de consultoria, conforme descrita no Termo de Referéncia. Ndo se espera que todos os
profissionais que atendam aos requisitos minimos recebam a mesma pontua¢do, mas sim que o
avaliador atribua a melhor nota ao melhor candidato, considerando a relevancia do curriculo do
consultor frente ao servigo de consultoria proposto e avaliando aspectos tais como a area de formacgao, a
instituicdo de formagdo, etc. Notas sucessivamente e proporcionalmente inferiores sdo atribuidas aos
demais candidatos. E importante observar que melhor nota n3o significa pontuagio maxima, mas sim a
maior nota entre os candidatos, a qual pode ou ndo atingir a pontuagdo maxima disponivel.




B- CRITERIOS DE EXPERIENCIA — MAXIMO DE 70 PONTOS?

CRITERIOS PONTOS
Experiéncia minima de 03 (trés) anos no acompanhamento,
1 analise e supervisdo da gestdo ambiental de programas e projetos 15
de desenvolvimento sustentdvel.
Conhecimento especifico da legislacio ambiental vigente no pais
2 |(estadual e federal), e, preferencialmente, com conhecimento de 10
salvaguardas ambientais internacionais.
Experiéncia com regularizacdo e tramitacdo de processos de 10
licenciamento ambiental para implantagao de projetos produtivos
Experiéncia com gerenciamento de projetos e de trabalho com
3 |organizacdes de agricultores familiares; 7,5
Experiéncia em gestdo publica e politicas para o desenvolvimento 7,5
4 |de comunidades rurais, especialmente no Estado do Piaui;
Conhecimento sobre o Estado do Piaui, sobretudo da regido meio 7,5
5 |norte e dos aspectos relacionados as questbes do meio rural,
particularmente da agricultura familiar;
Capacidade de trabalhar em equipe, com autonomia e iniciativa, 7,5
5 bem como, habilidade em comunicacdo escrita e oral e capacidade
de andlise estratégica e elaboracdo acerca da realidade.
Experiéncia com manejo sustentavel e uso racional de produtos do 5
7 |extrativismo vegetal nos territérios dos Cocais, Carnaubais e Entre
Rios.
Total (maximo 70 pontos) 70

2 . ~ . . e e e . T
Orientacdo ao avaliador: Cabe a cada avaliador, em sua avaliagcdo individual, distribuir os

pontos, respeitando a pontuagdo maxima, de acordo com a adequagdo da experiéncia do consultor a
tarefa especifica de consultoria, conforme descrita no Termo de Referéncia. Ndo se espera que todos os
profissionais que atendam aos requisitos minimos recebam a mesma pontua¢do, mas sim que o
avaliador atribua a melhor nota ao melhor candidato, considerando a relevancia do curriculo do
consultor frente ao servico de consultoria proposto e avaliando aspectos tais como a area de
experiéncia, o tempo de experiéncia, etc. Notas sucessivamente e proporcionalmente inferiores sdo
atribuidas aos demais candidatos. E importante observar que melhor nota ndo significa pontuagdo
maxima, mas sim a maior nota entre os candidatos, a qual pode ou nao atingir a pontua¢do maxima
disponivel.




JUSTIFICATIVA PARA A PONTUAGAO - CRITERIOS DE EXPERIENCIA

CRITERIOS
1
2
3
4
5
ANEXO Il
USO INTERNO — NAO PODE SER DIVULGADO ANTES DO FINAL DO PROCESSO
SELETIVO
MEMORIA DE CALCULO DO VALOR ESTIMADO DA CONSULTORIA®
NOTA: Este é um documento a parte, contempla planilhas eletronicas.
3

De acordo com as diretrizes do Banco Mundial, a estimativa de custos é referencial e ndo limite
maximo para a contratacdo. A estimativa é feita com base nos requisitos minimos de formacgdo e
experiéncia, mas consultores que superem o minimo sdo reconhecidos com maior pontuacdo (desde
que sua experiéncia e/ou formacdo adicionais sejam relevantes para o servico de consultoria), o que
pode resultar em honordrios maiores que os estimados. Além disso, é impossivel determinar-se de
antemado onde reside o consultor que serd selecionado, podendo o melhor consultor até mesmo residir
fora do Brasil, o que tem reflexo nos efetivos valores de viagens. Importante observar que os
consultores sdo avaliados com base em seus curriculos e ndo apresentam propostas e que o valor final
do contrato sé pode ser conhecido na reunido obrigatéria de negociagdo com o consultor melhor
pontuado.







